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Marc Thouvenin a fondé 'entreprise ActivUp, installée a Collonges-sous-Saléve (Haute-Savoie).
Elle commercialise des « walking desks », des bureaux équipés d’'un tapis de marche.

Un tapis roulant

pour travailler en marchant

C’est bien connu, I’étre humain n’est pas
fait pour étre assis toute lajournée. Au
contraire, marcher régulierement est bon
pour la santé. Fort de ce constat, Marc
Thouvenin afondé I'entreprise ActivUp,
installée a Collonges-sous-Saléve (Haute-
Savoie). Elle commercialise des « walking
desk », bureaux réglables en hauteur et
équipés d’un tapis de marche. Ce concept
arrive tout droit des Etats-Unis, ol
travailler en marchant est de plus en plus
répandu.

« En 2015, j'étais en surpoids et je me suis
mis a la recherche d’une solution pour
marcher tous les jours, y compris au
travail », se rappelle le chef d’entreprise.
Depuis, plus de fauteuil dans son bureau,
mais un tapis roulant imposant. « A 2 ou
3km/h, c’est comme delapromenade, trés
agréable », assure-t-il. Nokia, L'Oréal et la
SNCF ont souhaité tenter I'expérience et il
semblerait que les salariés y

que personne ne s’en rend compte, c’est
dramatique ! » se désole le coach.
Pourtant, la crise sanitaire a quelque peu
changé la donne. A La Boutique du dos,
dansle IX¢ arrondissement de Paris, les
employés ont vu défiler de nouveaux
clients. « Le télétravail a été un
déclencheur pour beaucoup de personnes,
qui ont pris conscience de 'importance
d’avoir une bonne posture », constate
Pierre Monteil, encharge de I'achat et du
sourcing. Chaises ergonomiques, bureaux
assis-debout, bras articulé pour écran :ici,
tout est fait pour améliorer le confort des
employés. « Lidéal, c’est d’avoir unsiége
qui accompagne les mouvements du dos
et d’alterner les positions assise et
debout », conseille-t-il.
Ily a quelques semaines, Lucas Vars,
chargé de missions RH chez Vinci
Construction, a fait la demande d’'un
matériel adapté. Etil a tout

prennent godt. ‘ ‘ de suite vula différence: «ll
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travail. « Méme sile rythme est lent, il faut
arriver a se concentrer en méme temps,
tient-elle a nuancer. Lorsque je re¢ois un
mail trésimportant, je dois arréter de
marcher pour y répondre. »

Bien qu’encore marginal dans les
entreprises francaises, le walking desk est
une preuve supplémentaire que
I'innovation en matiére de bien-étre au
travail bat son plein. Il y a encore du
chemin. Depuis vingt ans, Jean-Marie
Festa constate au quotidien les mauvaises
habitudes des Francais devant leur
ordinateur. Ce coach fitness de la région
parisienne donne réguliérement des cours
de posture enentreprise. Et une chose est
sre : les lombaires, les cervicales et les
épaules des salariés ne sont pas
épargnées. « Avachis, entorsion, les
employés de bureau prennent des
positions douloureuses. J'ai I'impression

voient le jour. Ces ballons
colorés, quisollicitent les muscles
posturaux, ont fait leur apparition dans les
bureaux de lasociété Jacquet Brossard, ou
les salariés s’y asseyent régulierement.
Mais leur utilisation demande untemps
d’adaptation. « Il faut s’en servir a petites
doses et, surtout, ne pas oublier d'écouter
son corps », tempeére Hortense Courtois,
ostéopathe a Paris.
Ces nouvelles altematives ont un co(t.
Comptez entre 500 et1500 € pourun
siege ergonomique et plus de 2 000 euros
pour un walking desk. Pour une chaise
ballon confortable, il faudra dépenser une
centaine d'euros. Bien souvent, 'entreprise
prend en charge une partie de ces frais,
mais quand ce n'est pas le cas, s'équiper
demande un certain budget. Autant dire
que la traditionnelle chaise de bureau a
encore de beaux jours devant elle.
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